PRYWATNA SZKOLA PODSTAWOWA
ZESPOLU EDUKACII ,WIEDZA"
Spotka z 0.0. we Wioctawku

zespol edukacji

WIEDZA

STATUT SZKOtLY

TEKST UJEDNOLICONY

Stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2023 r.



Postanowienia Statutu opracowano w oparciu o Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2019 r. poz.1148 z pézniejszymi zmianami),
Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 60 z pozniejszymi zmianami), Ustawe o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (teks jednolity :Dz. U. z 2018 r. poz.1457 z
pozZniejszymi zmianami), Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U z 2018 r. p0z.967 z pozniejszymi zmianami i przepisy
wykonawcze do wymienionych ustaw, Ustawa z dnia 12 maja 2022r. o zmianie

ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw(Dz.U z 2022r., poz. 1116)

Spis tresci

Rozdziat 1. Nazwa i typ SzKoly........corciirimiiiinninnss s s nanaan 3
Rozdzial 2. Organ prowadzacCy.......ciereremsirararasasasssmarasasassssssssassssssasasasasnsns 4
Rozdziatl 3. Cele i zadania SzKoly.........cvveimrarrarmsininsrarssssssssssssasanarans 4
Rozdzial 4. Organy SZKOY........cocirmmrenmirimnnimninss s s snnssanansans 8
Rozdziat 5. Zasady wspétdziatania organow szkotly oraz sposob

rozwigzywania sporow miedzy NiMi.....ccurcvimeireinnsinssrnsmnesnnnnns 14
Rozdziat 6. Organizacja Szkoly........ccicuririrrmiririninmnsrnnnnras s ans 16
Rozdziat 7. Oddziat przedszkolny........coivrirererenansinirerasasnmmsrarsasssnsasasass 17
Rozdziat 8. Wewnetrzna organizacja Szkoly.......c.cvcvimirrranssnsnanarasasanns 20
Rozdziat 9. Prawa i obowiazki nauczycieli oraz innych pracownikow

41 (o o YN 26
Rozdziat 10. Szczegétowe warunki i sposob oceniania

wWewnqtrzszkolnNego.......cvrurmirereirnmirarnissassasassassssassssassssansananss 34

Rozdziat 11. Prawa i obowigzKi UCZNIOW.......ccoreiimmimminninnssissinsssnsinnnane 73
Rozdziat 12. Zasady przyjmowania UCZNIOW........ccererrmnsrnsirassnssmnssrassnnses 78
Rozdziat 13. Pozyskiwanie srodkow finansowych........c.cceurmnireirnnsnnninannn 80

Rozdzial 14. Postanowienia KONCOWE........ccveverererernrisiesmsmsmsarasssasnssnsnnns 81



Rozdziat 1

Nazwa i typ szkotly

g§1
1. Petna nazwa szkoty brzmi: Prywatna Szkota Podstawowa Zespotu Edukacji
+~WIEDZA"” we Wioctawku i zwana jest w dalszej czesci statutu Szkota.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Stowackiego 4 a we Wioctawku.

3. Szkofa jest Szkotg Podstawowg, ktdra ksztatci ucznidéw zgodnie z zasadami zawartymi w
Ustawie Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 poz.1148 z pdzn.zm.)

4. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat , odbywa sie w systemie dziennym i jest podzielony
na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja

wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

5. W szkole mozna tworzy¢ oddziaty przedszkolne w ramach spetniania obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

6. Osobg prowadzacg Szkote jest Zespot Edukacji ,,WIEDZA" spétka z 0.0. we
Wioctawku, zwany dalej Organem Prowadzacym Szkote.

7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.
8. Szkota spetnia funkcje ksztatcaca i kulturotworcza stwarzajac warunki intelektualnego

rozwoju uczniow.

9. Profil wychowawczy Szkoty oparty jest na zasadach Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, co dopuszcza ekspresje wszystkich niesprzecznych z

tymi aktami prawnymi wartosci.

10. Nauka w Szkole jest ptatna.



Rozdziat 2

Organ prowadzacy

§2

1. Organ Prowadzacy nadaje Szkole Statut i wprowadza jego realizacje.

2. Organ Prowadzacy zapewnia warunki dziatania Szkoty, w tym zapewnia obstuge

administracyjng, finansowg i organizacyjna.

3. Organ Prowadzacy Szkofe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

powotuje i odwotuje Dyrektora Szkoty;

ustala wysokos$¢ czesnego i innych optat;

zarzadza majatkiem Szkoty;

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
ustala warunki wynagradzania i premiowania pracownikdw Szkoty;

przygotowuje i zatwierdza zmiany w Statucie szkoty;

zatwierdza uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;

podejmuje decyzje w ewentualnych kwestiach spornych miedzy organami Szkoty, a
takze miedzy Rodzicami lub Opiekunami Prawnymi (zwanymi tfgcznie Rodzicami), a
Szkota.

Rozdziat 3

Cele i zadania Szkoty

§3

1. Ksztatcenie w Szkole stanowi fundament wyksztatcenia.

2. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkdw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

3. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajgc

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

4. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

5. Ksztatcenie w Szkole ma na celu wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia przez:

1)
2)
3)

4)

5)

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztatcenia w
szkotach ponadpodstawowych;

ksztattowanie humanistycznych i patriotycznych postaw ucznidw;

poszanowanie tradycji i wartosci kultury narodowej i ogolnoludzkiej;

wyrobienie tolerancji i poszanowania odmiennych postaw $Swiatopoglagdowych i
religijnych;

przygotowanie uczniéw do zycia w demokratycznym panstwie;



6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej;

wdrazanie do rozwoju intelektualnego przez cate zycie;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia poprzez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

wprowadzenie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan

czytelniczych;

przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

promowanie zdrowego i ekologicznego stylu zycia;

uczestnictwo w réznych programach promujacych zdrowie;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,

porzadkowania i wykorzystania informacji z roznych zrédet, z zastosowaniem

technologii informacyjno — komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw w tym
ramach nauczania zdalnego;

ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych

dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

udzielanie pomocy uczniom w :

a) poznawaniu siebie, Sledzeniu przebiegu wiasnego rozwoju, identyfikowaniu i
rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych;

b) rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie wiasne i innych ludzi;

C) przygotowaniu sie do uczestnictwa w dziataniach na rzecz zdrowia i tworzenia
zdrowego $rodowiska w Szkole, w domu i spotecznosci lokalnej;

d) ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwo$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

e) upowszechnianiu wsrdd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

f) zapobieganiu wszelkiej dyskryminaciji;

18) szczegdtowe tresci edukacji zdrowotnej zawarte s w Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym szkoty.

6. Szkota zapewnia uczniom zdobycie szerokiej wiedzy i rozwoju intelektualnego.



. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia.

. Dla prawidtowej realizacji zadan wynikajgcych z ustawy a takze wydanych na jej podstawie

aktdw wykonawczych, Szkota zapewnia uczniom:

1) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w warunkach poszanowania godnosci osobistej
ucznia oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

2) dbatos¢ o kulture jezyka osobistego;

3) ksztatcenie historyczne i obywatelskie;

4) podtrzymanie kultury i tradycji regionalnej;

5) udzielanie pedagogicznej i psychologicznej pomocy uczniom zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

6) warunki pracy zgodne z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

. W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym Szkota podejmuje dziatania zwigzane

z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z

przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

§4

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne organizowane dla ucznidow majgcych trudnosci w nauce oraz inne zajecia
wspomagajgce rozwoj ucznia.

. Sposoby realizacji celdw i zadan Szkoty sg okreslone przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw, potrzeb i
problemdéw pojawiajgcych sie w Srodowisku szkolnym.

. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworzg spdjna

catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich

przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

. Realizujgc cele i zadania Szkota:

1) diagnozuje mozliwosci, predyspozycje i potrzeby ucznia poprzez obserwacje, rozmowy z
rodzicami, ankiety;

2) stymuluje rozwdj ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci
intelektualnych;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztatcenia;



4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze dziecka — wspierajgc w tym wzgledzie rodzicow-
stosownie do jego wieku, potrzeb i warunkdw Szkoty;

5) dba o to, by kazdy uczen czut sie w Szkole bezpiecznie;

6) organizuje i prowadzi rézne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki zgodnie z
odrebnymi przepisami;

7) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w celu wspomagania ich rozwoju

oraz efektywnosci uczenia sie.

Zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty

§5

Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji reguluje Program Wychowawczo —

Profilaktyczny Szkoty. Ogdlne zatozenia tego programu to:

1.
2.

Wychowanie uczniéw w duchu poszanowania godnosci cztowieka i tolerancji religijnej.
Efektywne porozumiewanie sie uczniow w rdéznych sytuacjach, prezentowanie wtasnego

stanowiska z uwzglednieniem dos$wiadczen i pogladéw innych ludzi.

. Stwarzanie warunkdw rozwoju samorzadnosci uczniéow, warunku rozwoju demokratycznych

form wspdtpracy i ksztattowania poczucia wspoétodpowiedzialno$ci za zycie Szkoty.

. Poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z roznych

zrodet.

. Inspirowanie uczniéow do przejawiania inicjatyw w kierunku uatrakcyjniania zycia Szkoty,

praca w zespole i spoteczna aktywnosc¢.

. Wspdtzawodnictwo w nauce oraz systematyczne zwracanie uwagi na poprawe frekwenciji.

. Ksztattowanie u uczniéw doceniania wartosci cechujgcych przemiany demokratyczne w

Srodowisku i kraju.

. Ksztattowanie patriotycznej postawy ucznidw.

9. Aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

10.

11.
12.
13.
14.

Wspolna walka wszystkich nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikéw Szkoty z
wulgarnoscig, niecenzuralnym stownictwem i brakiem kultury osobistej.

Ksztatcenie zachowania proekologicznego i prozdrowotnego.

Edukacja ekonomiczna i prawna.

Zwalczanie ewentualnych przejawdw patologii wsréd uczniow.

Rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt wychowawcdw wraz z Dyrektorem

Szkoty, po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w Szkole i po zdiagnozowaniu potrzeb i

problemdw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, przyjmuje go na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej do realizacji w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.



Rozdziat 4

Organy Szkoty

§6

—

. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
2. Kompetencje organéw Szkoty okresla statut.

3. W miare rozwoju Szkoty mogg zosta¢ powotane inne organy.

Dyrektor Szkoty

§7

Szkofg kieruje Dyrektor, ktorym moze by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne

=

lub nauczyciel akademicki.

2 Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy Szkote.

3 Dyrektor Szkoty dziatajac zgodnie z przepisami prawa podejmuje decyzje samodzielnie i jest
odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) kierowanie biezgcq dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg i profilaktyczng Szkoty i
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) dydaktyczny poziom nauczania;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, zgodnie z przepisami Prawa
Os$wiatowego;

4) realizacje zadan wynikajgcych z uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji, przepisow szczegdlnych oraz zarzadzen organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, a takze zadan natozonych przez Organ Prowadzacy Szkote;

5) organizacje pracy Szkoty i opracowanie tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych w porozumieniu z Organem Prowadzacym;

6) dobdr kadry nauczycielskiej o najwyzszych kwalifikacjach w porozumieniu z Organem
Prowadzacym;

7) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) przygotowanie i przedstawienie Organowi Prowadzgcemu rocznego sprawozdania z
dziatalnosci Szkoty;

9) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdowej i samodzielnej pracy uczniéw;

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.

4. Dyrektor Szkoty kieruje zatrudnionymi w szkole pracownikami pedagogicznymi i

niepedagogicznymi, decydujgc w szczegdlnosci w sprawach:



1) wystepowania z wnioskami do Organu Prowadzacego Szkote w sprawie zatrudnienia i
zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;

2) wystepowania z wnioskami do Organu Prowadzgcego w sprawie przyznawania nagrod
oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami do Organu Prowadzacego w sprawach dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, Organem

Prowadzacym i organem majacym nadzér pedagogiczny.

. Dyrektor Szkoty moze w przypadkach okreslonych w statucie szkoty skresli¢ ucznia  z listy

ucznidw. Decyzja nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i

Samorzadu Uczniowskiego oraz uzyskaniu akceptacji Organu Prowadzacego.

. Dyrektor Szkoty dba i odpowiada za majgtek Szkoty.

Rada Pedagogiczna

§8

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w sktad ktdrej wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udziat z
gtosami doradczymi osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie nauki w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczgcego, Organu Prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej;

2) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

3) okreslenie wewnatrzszkolnych zasad, celdw i kryteridow oceniania;

4) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na

zajeciach;



6) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II Szkoty do klasy programowo wyzszej w
ciggu roku szkolnego;
7) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia Szkoty, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
8) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw w Szkole;
9) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
10) uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
11) decydowanie o udzieleniu uczniom pochwat, nagréd i kar;
12) wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow
zgodnie ze Statutem;

13) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

10.
11.

12.

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) organizacje pracy Szkoty w tym rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) whnioski Dyrektora Szkoty w sprawie odznaczen, nagrdd i wyrdznien nauczycieli i innych
pracownikow;

4) $rednig ocen i warunki przyznawania nagrdd i wyrdznien za wyniki w nauce;

5) dostosowania warunkéw lub form przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

6) zezwolenie na indywidualny program i tok nauki;

7) wyrazanie zgody o uznaniu szkoty niepublicznej za eksperymentalng.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami

prawa i Statutu Szkoty o czym zawiadamia Organ Prowadzacy Szkote i organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z Organem
Prowadzacym szkote, uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Organizacje pracy oraz szczegdtowy zakres i formy dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla
jej Regulamin.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich Rodzicéw, nauczycieli i
innych pracownikdéw Szkoty.



Samorzad Uczniowski

§9

. Organem reprezentujgcym spotecznos¢ uczniow Szkoty jest Samorzad Uczniowski.

. Samorzad Uczniowski sktada sie z przedstawicieli klas, wybieranych co roku sposréd ucznidw
wszystkich klas, zgodnie z regulaminem Samorzadu Uczniowskiego, o ktéorym mowa w pkt.3
. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét ucznidw i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Samorzad Uczniowski koordynuje dziatania w zakresie wolontariatu.

. Kazdy z uczniéw Szkoty ma prawo wnosi¢ do Samorzadu propozycje zmian do regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

. Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego jest nauczyciel pracujgcy w szkole, wybierany przez

ucznidw i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

Wolontariat

§ 10

. W Szkole sg prowadzone dziatania wolontariackie.

. Cele wolontariatu szkolnego:

1) zwiekszenie wrazliwosci ucznidw na potrzeby innych;

2) tworzenie wiezi miedzy uczniami, nauczycielami a srodowiskiem lokalnym;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

4) kultywowanie i wzbogacanie tradycji Szkoty zgodnie z zatozeniami Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty.

. Postanowienia ogolne:

1) wolontariat to bezptatna i Swiadoma dziatalno$¢ na rzecz innych oséb;

2) wolontariusze majg prawo do zgtaszania wiasnych inicjatyw i pomystéw;

3) wolontariusz ma obowigzek rzetelnego wywigzywania sie z podjetych zobowigzan.

. Zadania koordynatorow:

1) planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy ucznidow- wolontariuszy;

2) kontakt z Dyrekcjg Szkoty i reprezentowanie wolontariuszy;

3) monitorowanie dziatan uczniéw, dobieranie zadan, szkolenie wolontariuszy.

. Formy dziatan wolontariatu ( w szczegolnosci):

1) zbidérka daréw rzeczowych;

2) udziat w akcjach charytatywnych;

3) udziat w wydarzeniach kulturalnych, uroczystosciach i akcjach patriotyczno-spotecznych;



4) promocja wolontariatu w srodowisku lokalnym.
6. Dziatania wolontariackie w sposdb szczegdlny wspiera Samorzad Uczniowski.
7. Koordynatoréw wolontariatu w Szkole co roku wyznacza Dyrektor Szkoty.

Rodzice

§ 11
1. Formy wspotdziatania Rodzicdw i nauczycieli obejmujg w szczegdlnosci:
1) zapoznanie Rodzicdw z warunkami i sposobem oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;
2) zapoznanie Rodzicdw z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
3) przekazywanie na prosbe Rodzica w formie ustnej lub pisemnej rzetelnej informacji na temat
dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn ewentualnych trudnosci szkolnych;
4) zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty uwag dotyczacych Szkoty, nauczycieli i wychowawcow.
2. Spotkania z Rodzicami organizowane sg zgodnie z ustaleniami Organu Prowadzgcego:
1) zebrania, nie rzadziej niz raz na 7-8 tygodni;
2) state dyzury Dyrektora Szkoty i sekretariatu;
3) dodatkowe spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami w razie zaistnienia takiej
potrzeby.
3. Rodzice majg prawo do indywidualnych spotkan z nauczycielami, wychowawcami, Dyrektorem
Szkoty i przedstawicielami Organu Prowadzacego w kazdej waznej sprawie dotyczacej zycia

Szkoty, po uprzednim zasygnalizowaniu takiej potrzeby.

§12
1. Obowigzkiem Rodzicow jest akceptowanie Koncepcji Pracy Szkoty oraz warunkdéw i sposobu
funkcjonowania Szkoty a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) osobiste odbieranie dziecka po zakonczeniu zaje¢ w szkole; odbieranie dziecka przez
petnomocnika, a samodzielny powrdt dziecka do 10 roku zycia do domu wymaga pisemnego
o$wiadczenia Rodzicéw;

3) przestrzeganie obowigzujgcego w Szkole Statutu i stosowanie sie do ogtaszanych przez
Dyrektora Szkoty komunikatow;

4) wspdtdziatanie z nauczycielami i pracownikami Szkoty w zakresie wychowania dziecka;

5) regularne i terminowe wnoszenie czesnego i optat za transport.

2. Rodzice ucznia odpowiadajg materialnie za szkode wyrzadzong celowo przez ucznia.



Rozdziat 5
Zasady wspotdziatania organéw Szkoty oraz sposdb rozwigzywania sporow miedzy
nimi
§13
1. Kazdy z organdéw Szkoty ma mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych statutem Szkoty.
2. Organom szkoty zapewnia sie mozliwosci rozwigzywania konfliktdw wewnatrz szkoty zgodnie
z uprawnieniami wynikajgcymi z zakresu kompetencji okreslonych statutem. W przypadku
braku mozliwosci rozwigzania konfliktu wewnatrz szkoty stronom przystuguje odwotanie sie

do Organu Prowadzacego Szkote.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Szkole

§ 14
1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem.
1) W sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instancji:
a) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie;
b) Dyrektor Szkoty — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole.
2) Od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do Organu Prowadzacego
Szkote w ciggu 14 dni.
3) Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni
od daty wydania orzeczenia.
2. Konflikty pomiedzy nauczycielami.
1) Postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.
2) W przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Szkoty strony mogg odwotac sie do
Organu Prowadzacego Szkote.
3. Konflikty pomiedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron Organ Prowadzacy szkofe.
4. Konflikt pomiedzy Rodzicami a innymi organami Szkoty:
1) Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty.
2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do Organu

Prowadzacego Szkote.

Zasady wspotdziatania organow Szkoty

§ 15
1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetengji.



. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
Samorzad Uczniowski oraz reprezentacje rodzicow.

. Rodzice i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty lub
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej.

. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w ciggu 7 dni.

. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

. Informacje o planowanych dziataniach i decyzjach przekazywane sg na biezgco poprzez
wydawanie zarzadzen wewnetrznych, wydawanie komunikatdw i ogtoszen zamieszczonych w

widocznym miejscu oraz poprzez zebrania i posiedzenia o ktdérych mowa w statucie.

Rozdziat 6
Organizacja Szkoty

§ 16

. Szkota dziata na podstawie zaswiadczenia o wpisie do ewidencji szkét niepublicznych oraz
niniejszego Statutu.

. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
0gdlnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdziandw ustalone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

. Szczegotowe zasady, kryteria i tryb oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw okresla
wewnatrzszkolny system oceniania, zawarty 10 Rozdziale niniejszego Statutu.

. Szkota realizuje zadania edukacyjne w cyklu o$mioletnim oraz w wymiarze nie nizszym niz
tgczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie
nauczania.

. Szkota organizuje nauczanie w trybie stacjonarnym, a w przypadkach dopuszczonych
prawem realizuje nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

. W szkole mogg byc¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z ustalonymi

przez Ministerstwo Edukacji Narodowej przepisami.



Rozdziat 7

Oddziat przedszkolny

§17

1. W Szkole tworzy sie oddziat przedszkolny dla dzieci piecioletnich i szescioletnich.

2. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkéw rozwoju;

2) stymulowanie rozwoju wychowankow i rozwijanie aktywnosci dzieci;

3) wspotpracowanie z Rodzicami w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych;

4) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie pierwszej.

4. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu zdiagnozowania rozwoju
wychowankodw;

4) informowanie Rodzicéw o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka, wystawianie
dzieciom, na zyczenie Rodzicdw opinii (charakterystyki) wychowanka dla specjalistow z
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspdtpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujagcym pomocy;

7) rozwijanie uzdolnien wychowankdw.

5. Organizacja oddziatu przedszkolnego:

1) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 16 oséb.;

2) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

3) czas zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i trwa okoto 30 minut;

4) oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z
wyjatkiem przerw ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;

5) czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo, co najmniej 5 godzin dziennie.

6. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:



1) nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty i odpowiada
za jej jakosc;

2) nauczyciel powinien doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerza¢ swojg wiedze
pedagogiczng, doskonali¢ swdj warsztat pracy poprzez uczestniczenie w formach
doskonalenia zawodowego;

3) nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek i spaceréw;

4) tworzy warunki wspomagajgce wszechstronny rozwdj dzieci, ich uzdolnienia i
zainteresowania;

5) dazy do pobudzania proceséw rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie
ich wiasnej inicjatywy;

6) rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci;

7) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je;

8) przeprowadza diagnoze gotowosci szkolnej dziecka do nauki w klasie pierwszej;

9) prawidtowo prowadzi obowigzujgcg dokumentacje pedagogiczna oddziatu;

10) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci;
11) nauczyciel Scisle wspdtpracuje z Rodzicami;
12) na poczatku roku zapoznaje Rodzicow z programem nauczania i zapisami statutowymi
dotyczacymi oddziatu przedszkolnego;
13) organizuje zebrania oraz w miare potrzeb spotkania indywidualne.
7. Rodzice:

1) na poczatku roku szkolnego Rodzice wypetniajg arkusz z danymi osobowymi, wyrazajac
tym samym zgode na ich przetwarzanie wytgcznie przez pracownikdw szkoty w razie
koniecznosci (adres i numer telefonu);

2) obowigzkiem Rodzicow jest wspdtpraca z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — dydaktycznych;

3) Rodzice wyrazajg pisemng zgode na udzielanie dziecku pomocy przedmedycznej;

4) kazdorazowo wyrazajg pisemng zgode na uczestnictwo w wycieczkach i dalszych
wyj$ciach organizowanych w ramach zajec.

8. Wychowankowie oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1) wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zajecia obowigzkowe, zabawy
dowolne, spacery , wycieczki;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy psychicznej i fizycznej.

3) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;



10.

11.

12.

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb: biologicznych,
emocjonalno- spotecznych, bezpieczenstwa;
5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, medycznej ze strony pielegniarki

szkolnej.

. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) dzieci do szkoty przyprowadzajq i ze szkoty odbierajg Rodzice lub sg przywozone busem
szkolnym pod opiekg opiekunéw dowozu;

2) Rodzice s3 odpowiedzialni za bezpieczerstwo w drodze do i ze szkoty;

3) Rodzic osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi lub opiekunowi dowozu, w przypadku
gdy dziecko korzysta z transportu szkolnego;

4) nauczyciel, opiekun dowozu bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego
wejscia do Sali lub busa szkolnego;

5) dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby petnoletnie, upowaznione na pisSmie przez
Rodzicow.

Obowigzkiem Rodzicow i nauczyciela jest przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania

dzieci.

Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji regulujg

odrebne przepisy.

Dla oddziatu przedszkolnego Dyrektor Szkoty kazdego roku zakfada dziennik elektroniczny w

systemie VULCAN UONET+.

Rozdziat 8
Wewnetrzna organizacja Szkoty

§ 18

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw Swiagtecznych, dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz ferii ziimowych i letnich okreslajg przepisy w

sprawie organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny jest podzielony na dwa okresy.

. Szczegbtowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym stanowi arkusz organizacji

Szkoty opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania przez Dyrektora Szkoty i
zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw

obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

. Liczba ucznidw w oddziatach jest ustalana przez Organ Prowadzacy, z uwzglednieniem

ogolnie obowigzujgcych przepisow.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla

rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.

. Niektdre zajecia dydaktyczne z przedmiotdw obowigzkowych i nadobowigzkowych mogg byc¢

prowadzone z podziatem na grupy. Decyzje o organizacji tych zaje¢ podejmuje Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Organem Prowadzacym szkote w oparciu o obowigzujgce przepisy.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III Szkoty ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdiny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec
oraz uzgadniajgc terminy zaje¢ ruchowych ucznidéw z innymi nauczycielami uczgcymi w tym
samym czasie.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Szkoty. Wycieczki szkolne
oraz dyskoteki organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach organizacyjnych
tych imprez.

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone w grupach miedzyklasowych lub miedzyszkolnych a takze mogg by¢
organizowane w formie wycieczek i wyjazdow w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniow.

Szkofa umozliwia uczniom, w miare mozliwosci, na wniosek Rodzicdw dowozenie na zajecia
szkolne i powrdt po zajeciach do domu w obszarach ustalonych przez Organ Prowadzacy
Szkote. Szczegdtowe warunki transportu, w tym odptatno$¢ za ustuge transportowa, okresla
odrebna umowa oraz regulamin dowozenia ucznidw.

Szkota zapewnia uczniom , na wniosek Rodzicéw jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza
warunki do jego spozycia. Sposoby regulowania pfatnosci za ustugi cateringowe ustala sie
odrebnie z Rodzicami.

Szkofa organizuje opieke Swietlicowg dla dzieci i ucznidéw. Zasady opieki Swietlicowej w
placowce okresla regulamin zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

Zasady korzystania w szkole z Internetu okresla regulamin zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty.

W Szkole obowigzuje zakaz uzywania telefondéw komdrkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych przez ucznidw. Za zgodq Dyrektora Szkoty, w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie korzystanie z urzadzen sporadycznie badz w zwigzku z zajeciami dydaktycznymi.
Szkofa posiada ksiegozbidr szkolny bedacy ewidencjg podrecznikéw szkolnych i materiatow
edukacyjnych objetych dotacjg, materiatow dydaktycznych dla nauczycieli i innych pozycji
zwigzanych z procesem nauczania i wychowania.

Szkofa umozliwia uczniom korzystanie ze zbiorédw bibliotecznych m.in. we wspotpracy z miejska

biblioteka publiczna.



20. Szkota organizuje wypoczynek ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

21. W Szkole organizuje sie nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc

§ 19

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreSlonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwdch dni, w szkole organizowane s3 zajecia dla ucznidw z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgodg Organu Prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpic od
organizowania dla uczniéw zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegdinych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
Ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozkfad zajec ucznidw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek i etap ksztatcenia.

5. Wykorzystujac roznorodne narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtoS¢ nauczyciele uwzgledniajg
kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegdlnej kategorii
przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga byc realizowane w
szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw osSwiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych , w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatéw wskazanych przez nauczyciela;
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11.

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcym podstawe do oceny
ucznia;

5) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat)

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych prowadzenie
lekcji online czyli MICROSOFT Teams, SKYPE, WHATSAP, MESSANGER;

7) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji

przez ucznia w domu.

. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan edukacyjnych:

zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniéw,

ewentualnych sprawdziandw.

. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie sie ucznia w godzinach zajec do platformy, na ktdrej prowadzone sg zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia komunikatem ,podniesiona reka obecnosci” wystanym przy
pomocy komunikatora na platformie MICROSOFT Teams lub poprzez udzielenie , krétkiej
odpowiedzi” na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) pobranie przez nauczyciela pliku listy obecnosci;

5) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawcg,
czestotliwosci wysytania zadan/kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wystana

wiadomo$¢ przez e-dziennik.

. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezagco monitoruje

realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw, sprawdzajgc ich obecnos¢ na zajeciach on-line.

W przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia kontaktujgc sie z rodzicami poprzez

dziennik elektroniczny/telefon/email lub w inny sposéb ustalony z rodzicami.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan wyzej wymienionych wychowawca niezwtocznie

informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

Uczen oraz Rodzic ucznia ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online - we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach, numer telefonu
nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.
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O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja) z
nauczycielami, Rodzice oraz uczniowie zostang poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez
wychowawce w 3 dniu zawieszenia zajec.

W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtosc z
wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja te informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty
lub do wychowawcy klasy.

Na wniosek Rodzicdw ucznia Dyrektor Szkoty moze zorganizowac na terenie Szkoty zajecia w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca te zajecia badz z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie Szkoty oraz na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

Whniosek o ktdrym mowa w ust.14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie ( poprzez e-dziennik lub
wystac za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail szkoty

szkolawiedz@op.pl ) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegto$¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i Rodzicom informacji o koniecznosci i
sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowaé zapewnienie
ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztatcenia na odlegto$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudnos$ci zwigzane z realizacjq ksztatcenia na odlegto$¢, nauczyciele zobowigzani sg

do zgtaszania do Dyrektora Szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ — obowigzki nauczycieli w przypadku organizacji

zajec zdalnych oraz formy dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej

§ 20

. Do obowigzkdéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystywaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepéw uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniéw lub Rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobdr zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie lub Rodzice mogg korzystac;

3) w przypadku logopeddw, terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie Rodzicom
¢wiczen doskonalgcych i utrwalajgcych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te


mailto:szkolawiedz@op.pl

¢wiczenia wykonywac, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz

najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich stosowania.

2. W przypadku odstgpienia od organizowania zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

=

N

w

N

na odlegtos$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajec przekazywac lub informowaé

Rodzicdw oraz uczniéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i

rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres

email wskazany przez Rodzicow.
. Formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej, w przypadku organizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla
danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcej wymiane informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictwem
dziennikow elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagdania zaje¢ w ramach zespotdéw utworzonych przez nauczycieli, forum
spotecznosciowego lub telefonu;

3) konsultacje Rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi, jak wyzej podane.

. Zajecia z uczniem prowadzone sg:

1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw lub w grupach miedzyoddziatowych
lub w innych uznanych przez nauczyciela za wiasciwe;
b) indywidualnie z uczniem.

2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych;

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

Rozdziat 9
Prawa i obowigzki nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty

§21
. Nauczycieli i pracownikdw nie bedacych nauczycielami zatrudnia w szkole Organ Prowadzacy
Szkote.
. Sprawy wynikajgce ze stosunku pracy nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslajg
przepisy ustawy Kodeks Pracy.
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z Kartg Nauczyciela.

. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
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1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;
2) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zajec¢ lekcyjnych;
3) dbanie o wysoki poziom nauczania wtasnego przedmiotu;
4) doskonalenie zawodowe;
5) troska o warsztat pracy;
6) zapoznanie z podstawg programowg danego przedmiotu, programem nauczania;
7) zapoznanie z przedmiotowym systemem nauczania;
8) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw w oparciu o przedmiotowy system oceniania;
9) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznidw poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ obowigzkowych i zaje¢ pozalekcyjnych;
10) poznawanie i ksztattowanie uzdolnien ucznidw, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru;
11) tworzenie warunkéw do aktywnego, twdrczego udziatu uczniéw w procesie
dydaktycznym;
12) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
13) indywidualizowanie procesu nauczania i wychowania uczniéw;
14) petnienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem;

15) staranne i terminowe prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji szkolnej.

. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego

zadaniem jest ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb a takze wspotpraca w zakresie  nauczania i
wychowania ucznidow danego oddziatu oraz wymiany informacji.

Zespot realizuje takze zadania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo — zadaniowe zwigzane z ewaluacjg badz innymi zadaniami.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek cztonkow

zespotu.
Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegétowego programu pracy

zespotu oraz jego systematyczng dziatalno$¢ zgodng z tym programem.

. W Szkole funkcjonuje Zespdt Wychowawczy opracowujacy projekt Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego Szkoty i jego zmian, analizujgcy sytuacje wychowawczg Szkoty i
planowanych dziatan profilaktycznych wysuwajacy wnioski w tym zakresie do Dyrektora
Szkoty i Rady Pedagogicznej.

WSszyscy pracownicy Szkoty, uczniowie i ich Rodzice majg obowigzek dostosowania swoich
dziatan wychowawczo-profilaktycznych do zapiséw Programu Wychowawczo
Profilaktycznego Szkoty.
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Zespot Wychowawczy co najmniej dwukrotnie w ciggu roku przedstawia Radzie
Pedagogicznej wyniki analizy stanu wychowawczego Szkoty.

Dyrektor Szkoty przydziela kazdemu oddziatowi, sposrod nauczycieli uczagcych w danym
oddziale, wychowawce. Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatann zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich Rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski oraz ustala tresci i formy zajec

tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w ramach zespotu
nauczycielskiego, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawczo-
profilaktyczne wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z
roznymi trudnosciami i niepowodzeniami), informuje ich w sposdb dyskretny o
problemach pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych swoich wychowankdéw, majacych

wptyw na poziom ich nauki i zachowanie;

4) utrzymuje kontakty z Rodzicami uczniéw (spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne,
wizyty w domach, zawiadomienia listowne) w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych uczniéw, okazywania Rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

5) wspotpracuje z psychologiem, logoped3 i pielegniarka i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegodlnych uzdolnien uczniéw;

6) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
obowigzany do pisemnego zawiadomienia Rodzicow o grozgcej ocenie niedostatecznej z
przedmiotu.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu:
1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;
2) wypisuje $wiadectwa szkolne;

3) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.
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15. Wychowawca wspotpracuje z sgdem dla nieletnich i policjg w sprawach dotyczacych
uczniéw wchodzacych w konflikt z prawem lub w innych przypadkach wynikajgcych z

prawa.

Nauczyciel przedmiotéw obowigzkowych musi posiada¢ kwalifikacje okreslone dla

nauczycieli szkét publicznych.
Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie metod, form organizacyjnych, wyboru programu i podrecznikow
oraz $rodkow dydaktycznych (zatwierdzonych przez MEN) w nauczaniu swego
przedmiotu;

2) decydowania o ocenie semestralnej, koncoworocznej postepdw swoich uczniow;

3) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla swoich uczniéw.

Szkolny zestaw programéw nauczania jest realizowany w catym cyklu edukacyjnym .

Zmiana podrecznika lub programu nauczania nie jest mozliwa w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela przedmiotu w

ciggu danego etapu edukacyjnego moze zmieni¢ program i podrecznik.

W czerwcu kazdego roku szkolnego wychowawcy majg obowigzek zapoznaé Rodzicow z

wykazem podrecznikdw obowigzujgcych w nowym roku szkolnym.

Nauczyciel moze osiggnac¢ kolejne szczeble awansu zawodowego, ktore sg okreSlone w

Ustawie — Karta Nauczyciela w punktach dotyczacych szkét niepublicznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 22

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznaniu i

zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) Rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i

miodziezy.



. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w

biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

3) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na celu rozpoznanie u
ucznidow trudnosci w uczeniu sie oraz szczegdinych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.

. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza

dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zadania i obowiazki pedagoga/psychologa szkolhego , pedagoga specjalnego

§ 23

. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w szkole;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i
petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
Rodzicami oraz uczniami w:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;



c) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

3) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programéw
Edukacyjno — Terapeutycznych.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i nauczycielom.

Doradztwo zawodowe

§ 24

. Doradztwo zawodowe prowadzi nauczyciel posiadajacy odpowiednie uprawnienia.

. Do zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

4) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia mi zawodu;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole.

. Nauczyciela odpowiedzialnego z doradztwo zawodowe wyznacza Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac

wymagane kwalifikacje w tym zakresie.

Bezpieczenstwo uczniow

§ 25
. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:
1) odbywanie dyzuréw przed zajeciami, pomiedzy nimi i az do ich zakonczenia, zgodnie z

harmonogramem i obowigzujacymi zasadami;



2) sprawdzenie przez wychowawcéw klas I-III , czy wszystkie dzieci po zakonczeniu zaje¢
zostaty odebrane przez Rodzicow, przekazane pod opieke Swietlicowa lub odwiezione busem
szkolnym z opiekunem dowozu;

3) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie prowadzonych zajeé
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;

4) sprawdzanie listy obecnosci ucznidw na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie tego w
dziennikach zajec¢;

5) przebywajacym na konkursach lub zawodach pozaszkolnych wpisuje sie nieobecno$¢ na
zajeciach (nb/k, nb/z) , bez traktowania jej jako absencji a odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo tych uczniéw poza szkotg przejmuje nauczyciel organizujgcy wyjscie;

6) sktadanie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty w przypadku
organizowania wycieczek i zaje¢ poza terenem Szkoty;

7) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw podczas organizowanych wyjsc i
wycieczek.

. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zajec jest mozliwe pod warunkiem, ze

Dyrektor Szkoty wyrazi zgode i zorganizuje opieke nad oddziatem.

. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie taczenie oddziatow w jednej sali i

przekazywanie ich jednemu nauczycielowi do opieki.

. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni (obstugowi) zawiadamiajg o wszelkich zagrozeniach

Dyrektora Szkoty, ktory podejmuje odpowiednie dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom.

. Pracownicy niepedagogiczni (obstugowi) zobowigzani sg wspiera¢ nauczycieli we wszystkich

zadaniach zwigzanych z bezpieczefistwem uczniéw w Szkole.

§ 26

. Dziecko, ktore nie ukonczyto 7 lat jest odbierane ze Szkoty przez jednego z Rodzicéw,

0soby sprawujgce piecze zastepczg na dzieckiem, osobe dorostg przez nich upowazniong lub
jest odwozone busem szkolnym pod opiekg opiekuna dowozu.

. Rodzice, opiekunowie dowozu lub osoby pisemnie do tego upowaznione odpowiadajg za
bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania ich pod opieke nauczyciela lub opiekuna
Swietlicy oraz od chwili odebrania ich ze Swietlicy lub z klasy.

. W szczegdlnych przypadkach dziecko moze odebraé inna osoba upowazniona niz wymienione w
ust.1 po telefonicznym zgtoszeniu rodzicdw do Dyrektora Szkoty lub wychowawcy klasy.

. Rodzice lub osoby upowaznione sg prawnie odpowiedzialne za bezpieczenstwo dziecka od chwili
jego odebrania (rowniez na terenie Szkoty).

. Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac
dziecko bedzie wskazywat na to, Zze osoba ta nie jest w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa w drodze do domu.



6. W przypadku zaistnienia sytuacji wymienionej w ust.5 nauczyciel informuje o tym fakcie
Dyrektora Szkoty, a nastepnie:
1) podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z drugim Rodzicem;
2) jezeli nie moze nawigza¢ kontaktu z drugim Rodzicem lub rodzing dziecka kontaktuje sie z
Policyjng Izba dziecka i przekazuje dziecko Policji.
7. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w ust.5 oraz ust.6, nauczyciel zobowigzany jest

sporzadzi¢ notatke stuzbowg, a nastepnie przekazac jg Dyrektorowi Szkoty.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 27

1. Pracownikéw niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogdlnych przepiséw
prawa pracy Organ Prowadzacy Szkote.

2. Zakres obowigzkdw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnos$é, okresla Organ Prowadzacy
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

3. Pracownicy niepedagogiczni wspierajg nauczycieli w realizacji zadan zwigzanych z

zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci w szkole.

Rozdziat 10
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 28

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznibw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspOtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreSlonych w statucie
szkoty;



5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyé;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezagcych i ustalanie $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $Srddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 34.

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie  warunkéw i  sposobu  przekazywania  rodzicom informacji
postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z zasadami zamieszczonymi w Statucie
Szkoty.



§ 29

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
3) ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

4) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

5) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zr6znicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

7) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow
§ 30
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicdéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ wynikajacych z podstawy
programowej i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) dla uczniow w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekgj
wychowawczej;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow

3) w trakcie indywidualnych spotkan z rodzicami;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy oceny z
zachowania - dostep w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach
przeznaczonych na spotkania dla rodzicéw;



5) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) dostepnego w sekretariacie szkoty

6) na stronie internetowej szkoty

4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przekazuje informacje, w przyjetej przez niego
formie, uczniom z wykazem umiejetnosci i wiedzy podlegajgcych ocenianiu w biezacej pracy
oraz na testach sprawdzajgcych stopiert opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu
materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie opinii.

Rodzaje ocen szkolnych

§31
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne — na koniec pierwszego pdtrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koicowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg

w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikdéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania
oceny celujgcej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.



Jawnosc¢ ocen

§ 32
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Oceny wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdinych;
2) w czasie konsultacji indywidualnych:
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
4) moze otrzymac kserokopie;
5) za zgoda nauczyciela moze wykona¢ zdjecie pracy telefonem komdrkowym.
Uzasadnianie ocen

§33

1. Wystawione oceny nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetni¢ braki
w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci.

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio uczniowi lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, plastyki, muzyki nalezy w
szczegollnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 34

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w szkole podstawowej ustala
sie w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3



stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W trakcie biezgcego oceniania efektow pracy ucznia klas I-III, jego osiggniec oraz
wkfadanego wysitku dopuszcza sie ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania
ksztattujgcego z recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajgcym obowigzkowo
cztery elementy:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

aby uzupeic braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,

4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.
4. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+"i,~", ,=" gdzie ,,+" oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-" i ,=" odpowiednio nizszej kategorii
wymagan.

5. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekgji,
aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposéb przeliczania
plusdw i minuséw na poszczegdlne oceny jest okreSlony przez Przedmiotowe Zasady Oceniania
z poszczegdlnych przedmiotdw. Przyjmuje sie, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej
wymagana jest taka sama ilo$¢ plusdw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow).

6. Ustala sie nastepujace ogodlne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wymagania podstawowe i ponadpodstawowe, ktdére s3 zawarte
w podstawie programowej oraz realizowanych w szkole programach nauczania,

b) reprezentujgc szkote, osigga sukcesy na poziomie powiatu, wojewddztwa i kraju
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, kwalifikuje sie do
finatdbw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia,

c) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

d) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe;
e) rozwigzuje zadania dodatkowe wykraczajgce poza program nauczania;
f) prace klasowe lub sprawdziany pisze na ocene celujaca lub bardzo dobrg;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania

podstawowe i ponadpodstawowe, ktére sg zawarte w podstawie programowej oraz
realizowanych w szkole programach nauczania, czyli:



a) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne,

b) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw
w nhowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania
podstawowe i ponadpodstawowe, ktére sg zawarte w podstawie programowej oraz
realizowanych w szkole programach nauczania, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania podstawowe,
ktore sg zawarte w podstawie programowej oraz realizowanych w szkole programach
nauczania, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w Zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdéry opanowat poziom wymagan
koniecznych, ktére sg zawarte w podstawie programowej oraz realizowanych w szkole
programach nauczania, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce  Swiadome korzystanie
z lekdji,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych, ktére s zawarte w podstawie programowej oraz realizowanych w szkole
programach nauczania.

7. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczajag
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

8. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktdrego wiadomosci i umiejetnosci wykazujg
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie pod
uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze
specyfiki tych zajed.

10. Uczen ma prawo dokonywa¢ poprawy okreSlonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.



Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 35
1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) praca klasowe - zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemne
wypowiedzi ucznia obejmujgce okreslony przez nauczyciela zakres materiatu, trwajgce
nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) sprawdziany - zapowiedziane z co najmniej 5 — dniowym wyprzedzeniem pisemne
wypowiedzi ucznia obejmujace okreslony przez nauczyciela zakres materiatu,

c) kartkdwka - pisemna wypowiedZz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 2 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

d) referaty, wypracowania, rozprawki,

e) dyktanda,

f) egzamin sprawdzajacy, poprawkowy, klasyfikacyjny,
g) egzamin ésmoklasisty,

h) probny egzamin dsmoklasisty,

i) ogdlnopolski sprawdzian kompetengiji trzecioklasisty,
j) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
€) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
d) udziat w dyskusji
3) projekty grupowe;
4) wyniki pracy w grupach;

5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, Zzielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.,

6) Ccwiczenia praktyczne i laboratoryjne
7) praca pozalekcyjna np., konkursy, kofa zainteresowan,
8) opracowanie i wykonanie pomocy naukowej,

9) aktywnosc¢ na lekcji.



2. W przypadku, gdy ramowy plan nauczania przewiduje:

1) 1 godzine zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia

minimum 3 ocen czgstkowych w okresie;

2) 2 godziny zajec¢ edukacyjnych w tygodniu, nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia

minimum 4 ocen czgstkowych w okresie;

3) 3 godziny zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia

minimum 6 ocen czgstkowych w okresie;

4) 4 -5 godzin zajec

edukacyjnych w tygodniu,

wystawienia minimum 8 ocen czgstkowych w okresie.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych i odpowiedzi ustnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady

przeliczania punktow na ocene:

Szkota Podstawowa kl. I-III

Szkota podstawowa kl. 1V -
VIII

Prace klasowe i sprawdziany

Prace klasowe i sprawdziany

100% celujacy

100% celujacy

99% - 86% bardzo dobry

99% - 90% bardzo dobry

85% - 71% dobry

89% - 75% dobry

70% - 51% dostateczny

74% - 51% dostateczny

50% - 31% dopuszczajgcy

50% - 31% dopuszczajgcy

30% - 0% niedostateczny

30%- 0% niedostateczny

4. W nauczaniu dzieci z niepetnosprawnosciami formutuje sie wymagania dostosowane do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych odnosi sie do stopnia realizacji dostosowanego programu.

5. Zapowiedziane prace pisemne nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow

przektadane.

6. Kazda praca klasowa, sprawdzian musi by¢ zaliczona przez ucznia w terminie uzgodnionym
z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do
szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu lub pracy klasowe;j.

7. Kazdy praca klasowa, sprawdzian musi by¢ zaliczona przez ucznia w formie ustalonej z
nauczycielem. Brak napisania pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujgc w rubryke ocen ,nb”
(nb. — nie byto, nieobecny). Po uptywie dwdch tygodni od pojawienia sie takiego wpisu w
dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel uzgadnia termin
zaliczenia pracy pisemnej. Jesli uczen nie podejmie proby w umoéwionym terminie, nauczyciel ma
prawo dac do napisania prace uczniowi na kolejnej lekcji bez zapowiedzi.

8. Kartkdwki, traktowane jako odpowiedz ustna, obejmujg swoim zakresem 2 ostatnie jednostki

lekcyjne i sg oceniane wedtug kryteriéw ustalonych przez nauczyciela.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny

niedostatecznej, za wyjatkiem uczniéw I etapu edukacyjnego.

nauczyciel jest zobowigzany do




10.Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrétdw w dzienniku lekcyjnym: np — uczen
nieprzygotowany, nb - uczen nie pisat pracy pisemnej z powodu nieobecnosci.

11.Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela :

1) ze sprawdzianu w przypadku przedmiotdow odbywajacych sie w wymiarze 1 lub 2
godzin tygodniowo — szczegdtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania;

12. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu lub odpowiedzi ustnej.

13. Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy wpisuje sie do dziennika, obok oceny
uzyskanej wczesniej. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej bierze
sie pod uwage ocene poprawiong.

14. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng lub dopuszczajgca z prac klasowych lub
sprawdziandw. Inne oceny mozna poprawia¢ za zgoda i porozumieniem z nauczycielem.

15. Nauczyciel okreSla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.

16. W ciggu dnia nie moze odbywac sie wiecej niz jedna praca klasowa i jeden sprawdzian,
w ciggu tygodnia mogg odbywac sie trzy prace klasowe i trzy sprawdziany. Nie dotyczy to
sytuacji, w ktdrych praca klasowa lub sprawdzian zostat przetozony na inny termin.

17. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania, w przypadku ocen z jezyka polskiego - do 3
tygodni. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych
- 0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach Swiat, ferii.

18. Nieodrabianie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego nie moze
by¢ podstawg do ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

19. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
ocene celujgcy, bardzo dobrg lub dobra. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie
moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub
dostatecznej.

System oceniania na I etapie edukacyjnym
§ 36

1. W klasach I — III oceny: klasyfikacyjna: srédroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem religii.
W biezgcym ocenianiu stosuje sie oprocz oceny opisowej rowniez oceny wyrazone stopniem.
Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu wykonywania zadania,
jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;



4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezgco informujgc
ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkreSla najpierw to, co zostato dobrze
zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu
procesu uczenia sie poprzez rdznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

3. Pétroczng i roczng ocene opisowg, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Wpisy do e-dziennika odzwierciedlajg informacje wyrazone w stopniu,
dotyczace:

1) osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej oraz
jezyka obcego, ze szczegblnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia,
pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku,
umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikdw przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawnosc i zdrowie;

4. PoOfroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicdw bedzie
opatrzona wskazdwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko
wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na $wiadectwo szkolne oraz do
arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bedg w e-dzienniku, w
zeszytach ucznidw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Wiadomosci i umiejetnosci ucznidbw z zakresu: edukacji polonistycznej, matematycznej,
plastycznej, muzycznej, spotecznej, technicznej, ruchowej, jak réwniez zaje¢ komputerowych
beda oceniane wedtug przyjetej 6- punktowej skali:

6- wspaniale, powyzej oczekiwan,
5- bardzo dobrze,

4- fadnie,

3- postaraj sie,

2- pomysl,

1- pracuj wiecej.



7. Rodzice  otrzymujg informacje o} postepach dziecka poprzez ustne
rozmowy z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rddroczng ocene opisowg oraz
w toku konsultacji (zebrania).

8. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami przeliczania punktdw obowigzujgcymi w klasach I —III.

9. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.

10. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy klasy.

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV —-VIII

§ 37

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne w kl. IV —-VIII ustala sie
w stopniach wedtug skali:

stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rdédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie wstawianie
(+), () i (=) w ocenianiu biezgcym.

3. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdinych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidw w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.



6. Od klasy III (drugie pdtrocze) do klasy VIII roku szkolnego 2023/2024 wprowadza sie
wazony system oceniania uczniéw, jako jeden z elementéw oceny ucznia.

1) Prace i dziatania ucznidéw dzieli sie na cztery obszary i kazdemu przypisuje wartos¢
punktowg od 1 do 4:

a) waga 4 - prace klasowe,

b) waga 3 — sprawdziany,

c) waga 2 - kartkdwki, dyktanda, prace domowe, odpowiedzi ustne,
d) waga 1 — inne formy aktywnosci;

2) Przy wystawianiu ocen $rédrocznych i rocznych brane sg pod uwage oceny
poprawione;

3) Obliczona srednia wazona sugeruje ocene Srédroczng i roczng w oparciu o regute:
a) do 1,74 - ocena niedostateczna,
b) 1,75 - 2,59 - ocena dopuszczajaca,

c) 2,60 — 3,49 - ocena dostateczna,

d) 3,50 - 4,49 - ocena dobra,
e) 4,50 - 5,49 - ocena bardzo dobra,
f) powyzej 5,50 - ocena celujaca;

4) Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
na podstawie m. in. analizy Sredniej wazonej oraz obserwacji postepdw w opanowywaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej oraz
zaangazowania ucznia w proces dydaktyczny.

7. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wymagania  podstawowe i ponadpodstawowe, ktére sy zawarte
w podstawie programowej oraz realizowanych w szkole programach nauczania,

b) reprezentujac szkote, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych, kwalifikuje sie do finatdow na szczeblu powiatowym, wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

c) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,

d) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

e) posiada wysoki stopien  aktywnosci  fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub zespotowe
w miedzyszkolnych zawodach sportowych;



2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania
podstawowe i ponadpodstawowe, ktére sy zawarte w podstawie programowej oraz
realizowanych w szkole programach nauczania, czyli:

a) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

b) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemoéw
w howych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania
podstawowe i ponadpodstawowe, ktore sg zawarte w podstawie programowej oraz
realizowanych w szkole programach nauczania, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

€) w sytuacjach nietypowych rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne z pomoca
nauczyciela,

d) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdéry opanowat wymagania podstawowe,
ktére sg zawarte w podstawie programowej oraz realizowanych w szkole programach
nauczania, czyli:

a) wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo fatwe, uzyteczne w Zzyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

b) rozwigzuje opanowat /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne Ilub
praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania podstawowe,
ktore sg zawarte w podstawie programowej oraz realizowanych w szkole programach
nauczania, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome korzystanie z lekgji;
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

c) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

d) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;



6) stopienn niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wymagan podstawowych,
ktore sg zawarte w podstawie programowej oraz realizowanych w szkole programach
nauczania, czyli:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdéw i
uogolnien;

b) nie jest w stanie rozwigza¢/wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci;

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.

8. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tresé catego
dziatu (lub duza czes¢ dziatu);

2) sprawdziany;
3) kartkowki z 2 ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekgji;
6) réznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne;
12) inne formy pracy ucznia stosowane przez nauczyciela.
9. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi ucznidéw:

1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wptyw na ocene klasyfikacyjng i roczng; zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych
(ustnie), ktdre sg réwniez odnotowywane w e-dzienniku,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy,

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji; zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,



b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 1 sprawdzian,

3) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z dwdch ostatnich lekcji
wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystepuijg
ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.

10. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;

2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposdb prezentacii;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;
6) estetyka zapisu.
11. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

12. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspdtdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rdl;

4) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

13. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicéw i winne by¢ podpisane przez rodzicow.

14. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytoryczne;j.

15. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, w teczkach uczniowskich.

16. Na tydzien przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.



17. Uczen ma prawo co najmniej 2 razy byC nieprzygotowany do lekcji w ciggu roku bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny
tygodniowo.

1) Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazda lekcja. Nauczyciel moze wpisa¢ wéwczas do
zeszytu przedmiotowego "nieprzygotowany” i date, a do e-dziennika skrot ,np”.

2) Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi, przyboréow szkolnych.

3) Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

4) W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji
jak réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktdérym
mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.
Szczegbty zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

18. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

19. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego ( ponad zasade ustalong w ust.
17) odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym znakiem /-/ i maja wptyw na ocene
z zachowania. Szczegdty zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

20. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidow oraz rodzicdw na poczatku roku
szkolnego.

Ocenianie zachowania

§ 38

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace i ustalanie $réddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.



4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informuje
ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
7. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

8. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i haganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajgca
opinie wiasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikdw szkoty.

10. Nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce funkcje
kierownicze w szkole dokonujg wpisdw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o
zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczgcych ucznia, opinii ucznidw danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

13. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;



2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W przypadku nauczania zdalnego ocenie podlega takze:

1) punktualne i systematyczne uczestnictwo w lekcjach online lub usprawiedliwiona
nieobecnos$¢ na tych zajeciach;
2) przygotowanie miejsca pracy do nauki zdalnej;
3) systematyczne i terminowe odsytanie zadanych prac nauczycielowi lub usprawiedliwienie
wszelkich opdznien w tym zakresie;
4) samodzielnoS¢ przesytanych prac;
5) przestrzeganie zasad savoir-vivre podczas komunikacji zdalnej (np. kulturalne
wypowiadanie sie na publicznych czatach, niewpisywanie obrazliwych uwag wzgledem
innych oséb );
6) niesienie pomocy innym, dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami, tworzenie grup wsparcia
wsrdd spotecznosci szkolnej;
7) inicjowanie zadan (w tym zadan ruchowych), akcji edukacyjnych oraz inicjatyw
integrujgcych ucznidw, rodzicow, nauczycieli.

16. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca

jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosdw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor— jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;



19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce. Z prac komisji sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegodlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komis;ji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z
uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukofczenie szkoty.
Kryteria ocen z zachowania
§ 39

1. Postawy i zachowania brane przez wychowawce pod uwage przy ustalaniu ocen zachowania
uczniéw w obszarach :
1) obszar I - wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:
a) frekwencja;
b) punktualnos¢;
c) obecnos¢ podczas lekcji i przerw na terenie szkoty;
d) stosunek do nauki- systematyczna i aktywna praca na miare mozliwosci;
e) przygotowanie do lekcji (regularne przynoszenie zeszytdw, ksigzek, przyboréw);
f) zachowanie na lekciji;
g) wywigzywanie sie z powierzonych zadan;
h) wywigzywanie sie z podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan;
i) dotrzymanie ustalonych terminéw;
j) noszenie odpowiedniego stroju szkolnego, legitymacji i zeszytu kontaktéw;
k) praca nad sobg i poprawa w tym obszarze;
2) obszar II — postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) praca w samorzadzie klasowym;
b) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy, uczestnictwo w organizowanych imprez klasowych i
szkolnych;
C) zaangazowanie w prace na rzecz wygladu i estetyki pomieszczen klasowych;
d) udziat w konkursach i imprezach szkolnych oraz miedzyszkolnych;

e) aktywna praca w samorzadzie uczniowskim i innych organizacjach;



f) troska o otoczenie szkoty;
g) praca nad sobg i poprawa w tym obszarze;
3) obszar III — dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) szacunek dla godta panstwowego, barw narodowych i hymnu;
b) szacunek dla symboli szkolnych;
C) szanowanie tradycji szkoty;
d) godne uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych;
e) czynny udziat w imprezach szkolnych i Srodowiskowych;
f) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych i uroczystych
apeli;
g) noszenie odpowiedniego stroju szkolnego w dni powszednie;
h) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz w konkursach i imprezach kulturalnych,
zawodach sportowych itp.;
i) osiggniecia w konkursach i zawodach;
j) praca nad sobg i poprawa w tym obszarze.
4) obszar IV — dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
a) kultura stowa;
b) uzywanie zwrotdw grzecznosciowych;
¢) kultura dyskus;ji;
d) dostosowanie sposobu wypowiedzi do okolicznosci;
e) nieuzywanie wulgaryzmow, przeklenstw, wyzwisk, itp.;
f) praca nad sobg i poprawa w tym obszarze;
5) obszar V- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
a) troska o zdrowie i zycie wiasne i innych;
b) troska o bezpieczenstwo wiasne i innych;
c) rozwigzywanie problemdw bez uzycia przemocy fizycznej i psychicznej oraz agres;ji
stownej;
d) reagowanie na wystgpienie zagrozenia;
e) pomoc dorostym w zakresie przeciwdziatania agresji i przestepczosci;
f) nieuleganie natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw, Srodkéw
odurzajacych);
g) niewchodzenie w konflikt z prawem;
h) strdj i wyglad zewnetrzny niestanowigce zagrozenia dla zdrowia i bezpieczefstwa
(obuwie, paznokcie, ozdoby);
i) dbatos¢ o higiene osobistg;
j) przestrzeganie zarzadzen, regulamindw, zasad bezpieczenstwa;

k) praca nad sobg i poprawa w tym obszarze.



6) obszar VI — godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

a) przestrzeganie zasad savoir-vivre'u;

b) asertywne relacje z innymi;

c) uprzejmos¢ i zyczliwosc;

d) uczciwos¢, prawdomdwnosc;

€) reagowanie na dostrzezone przejawy zia;

f) zachowanie adekwatne do sytuacji i miejsca (sklep, ulica, kino, teatr, muzeum,
wycieczka);

g) strdj i wyglad zewnetrzny dostosowany do sytuacji (odpowiedni strdj szkolny pozbawiony
napiséw czy nadrukdw o nagannych obyczajowo tresciach);

h) przestrzeganie ustalonego w szkole fadu i porzadku;

i) praca nad sobg i poprawa w tym obszarze.

7) obszar VII — okazywanie szacunku innym osobom:

a) szacunek wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty i innych oséb dorostych oraz kolezanek
i kolegow;

b) respektowanie polecen i uwag nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

¢) szanowanie godnosci osobistej wiasnej i innych osob;

d) tolerancja wobec pogladdw innych osoéb;

e) pomoc kolegom zarédwno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych;

f) szacunek dla pracy swojej i innych , a takze dla mienia publicznego i wiasnosci
prywatnej;

g) dziatalnos¢ pozalekcyjna i pozaszkolna (wolontariat, pomoc sasiedzka);

h) praca nad sobg i poprawa w tym obszarze.

§ 40

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia zadania dodatkowe, utrwalajgce wiedze i umiejetnosci poznane w
szkole, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne oceny do swoich mozliwosci
i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem, rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych
kotach zainteresowan;

3) uczestniczy w akcjach charytatywnych;

4) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

5) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;



6) nie opuszcza zadnych zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;
7) zachowuije sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;

8) przejawia troske o mienie szkoty;

9) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wiasnego wygladu: nosi obuwie
zmienne i schludny wyglad;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
12) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

13) wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stéw,
gestdw, zwraca sie po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuty grzeczno$ciowe;

14) poszerza swdj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

15) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
16) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

17) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

19) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;

21) w dzienniku elektronicznym moga byc¢ facznie 3 wpisy nieduzej rangi o negatywnym
zachowaniu.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikdw szkoty,
kolegdéw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

3) przejawia troske o mienie szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;



10)nigdy nie ulega natogom;

11) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych;
12) zawsze nosi odpowiedni stréj, zmienia obuwie;
13) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty;

14) w dzienniku elektronicznym ma nie wiecej niz 6 pisemnych uwag dotyczacych
zachowania nacechowanych niskg szkodliwoscig dla innych i siebie i sg to uwagi nie
powtarzajgce sie;

15) systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce, w potroczu ma nie wiecej niz 3 spdznienia na pierwsza
godzine lekcyjng w danym dniu, nie spdznia sie na kolejne godziny.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry :
1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badZz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz
klasy i szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw;

6) zna symbole szkoty;

7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzmoéw i stdw obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg;

9) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

10) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu, nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;
11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

12) nie ulega natogom;

13) rozumie i stosuje normy spoteczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy[

18) wykazuje sie wiasciwg kulturg osobistg, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli,



kolegdw i pracownikow szkoty;
19) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem;

20) systematycznie uczeszcza na zajecia, w pétroczu ma nie wiecej niz 3
nieusprawiedliwione godziny i nie wiecej niz 5 spdznien na pierwszg godzine, nie spdznia sie
na kolejne godziny lekcyjne;

21) zachowuie sie kulturalnie, w ciggu potrocza otrzymat nie wiecej niz tgcznie 9 pisemnych
uwag o niewlasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom i innym pracownikiem szkoty, zwracane mu uwagi odnoszg pozytywny skutek.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy obowigzki szkolne;
2) sporadycznie spdznia sie na lekcje;
3) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;
4) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu, np. klamie;

5) zdarza mu sie nie szanowac podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

6) zdarza mu sie zapomnie¢ wymaganego stroju;
7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

8) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

9) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
10) czasami zaniedbuje higiene osobistg;

11) zdarza sie, ze zapomina obuwia zmiennego;

12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

13) nie wszczyna bodjek, nie uczestniczy w nich;

14) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

15) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidéw i pracownikdw szkoty;
16) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

17) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

18) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w pétroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie
wiecej niz 5 godzin i spdznit sie nie wiecej niz 10 razy;



19)w ciggu pdirocza otrzymat nie wiecej niz facznie 15 pisemnych
uwag o niewfasciwym zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace sie, ale o niewielkiej
szkodliwosci.
5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;
3) czesto nie odrabia zadarh domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;
4) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;

5) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

6) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikdw szkoty, rodzicow,
0sob starszych;

8) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespét klasowy;
9) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;

10) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg
uroczystosci szkolnych;

11) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

13) czesto zaniedbuje higiene osobistg;

14) ulega natogom;

15) ma negatywny wptyw na swoich kolegéw;

16) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

17) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania;

18) w ciggu pdtrocza otrzymat nie wiecej niz tgcznie 20 uwag o niewtasciwym zachowaniu,
sg to uwagi powtarzajgce sie, $wiadczace o wielokrotnym i Swiadomym tamaniu norm
zachowania;

19) w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 25 godzin, czesto spdznia sie
zwtaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych — nie przygotowuje sie do



lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikéw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne i innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny;

12) wielokrotnie spdznia sie na zajecia edukacyjne, w pdtroczu opuscit bez
usprawiedliwienia wiecej niz 25 godzin;

13) w ciggu pdtrocza otrzymat wiecej niz tgcznie 20 uwag o niewtasciwym zachowaniu, sg
to uwagi powtarzajgce sie, Swiadczace o wielokrotnym i $wiadomym famaniu norm
zachowania.

7. Rodzic jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosci dziecka w terminie do 2 tygodni.

8. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty i wynikajgcych z niego kryteridw ocen
zachowania w szkole i poza szkotg wobec ucznia stosuje sie nastepujgcg procedure kar:

1) wpis negatywnych uwag do dziennika elektronicznego;
2) ostrzezenie ustne;
3) ostrzezenie na piSmie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego:

5) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

6) nagana wychowawcy wobec klasy, wezwanie rodzicéw do szkoty oraz zakaz
udziatu w imprezach klasowych i szkolnych;

7) nagana dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow,

8) w przypadku szczegodlnie razacych zachowan — rozwigzanie umowy.

9. Réwnolegle z negatywnymi uwagami uczen jest zobowigzany do:



1) naprawienia wyrzadzonych przez siebie szkdd;
2) wykonanie okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty;

3) poniesienia konsekwencji finansowych za zniszczone mienie.

10. Wychowawca informuje rodzica w przypadku powaznego naruszenia regulamindw i
postanowien statutowych.

11. Ze wzgledu na range uwag ostateczng decyzje co do oceny z zachowania podejmuje
wychowawca w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Klasyfikacja srodroczna i roczna

§41
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa
od 1 lutego do zakoniczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rddroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreSlong
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w styczniu.

5. W klasach I-III $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi, natomiast z religii/ etyki — ocena jest stopniowa.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ Srednig arytmetyczng ocen biezgcych.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

8. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen wykazuje wyjgtkowe zaangazowanie i jego oceny
ulegty znacznej poprawie w poréwnaniu do wystawionej oceny Ssrdédrocznej, nauczyciel moze
podja¢ decyzje o podwyzszeniu oceny koncoworocznej z danego przedmiotu.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Ustalone  przez  nauczycieli  $rédroczne i  roczne  oceny  klasyfikacyjne



z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zajec¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg ocene klasyfikacyjna.

13. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach
ogolinych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej
lub $rédrocznej.

14. Na miesigc przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia
brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezenska i
indywidualna pomoc nauczyciela.

16. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

17. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okreSla § 44 statutu szkoty.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych

§ 42

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje si€ ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:



1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych;

4. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 4i 5.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespetnienia ktdregokolwiek z warunkdw wymienionych w punkcie 5.
pro$ba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

7. Uczen wraz z Rodzicem najpozniej 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej sktada pisemny wniosek do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, ktdrych
dotyczy ocena, z prosba o pisemne uzasadnienie rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajec
edukacyjnych

8. Nauczyciel , zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy ocena , najpdzniej na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wystawia uzasadnienie, ktdre Rodzic
odbiera za potwierdzeniem w sekretariacie szkoty.

9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze byc¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikdw sprawdzianu, do ktdrego przystgpit uczern w ramach poprawy.

Egzamin klasyfikacyjny
§43

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.



2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okres$lonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznos¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku
odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody
Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem
wyréwnania réznic programowych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spefnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofs.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisiji;

2)  nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych uczerh moze zdawacé egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.



13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 .

14. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny wpisuje sie do protokotu, do ktérego dotacza sie pisemne
prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 41 ust.17.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

18. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 3, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
z zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 44

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
7 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisjaw terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosdw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.

5. W skfad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 5, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji



na wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
z tym Zze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 9, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o0 ktérym mowa w pkt 2 i 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Przepisy 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
§45

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skiada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty— jako przewodniczacy komisji;



2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne ukitada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty
najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 37 wedtug
petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudnoSciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena wustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng
ostateczna z zastrzezeniem § 41 ust.17.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 5, § 47 ,,Promowanie i ukonczenie

szkoty”.

15. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy § 44. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.



Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania
§ 46

. Wychowawca informuje ucznia w terminie nie krétszym niz 2 tygodnie o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie z zachowania.

. Rodzice ucznia na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej otrzymujg informacje o ocenie z zachowania na pisemnym wykazie
proponowanych ocen, ktore sg zobowigzani podpisac i przekazac przez ucznia
wychowawcy klasy.

. Uczen lub jego Rodzice mogg odwotac sie od przewidywanej przez wychowawce
oceny z zachowania, jesli ich zdaniem jest ona zanizona.

. Uczen wraz z Rodzicami na pdzniej na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej sktada pisemny wniosek do wychowawcy z prosbg o
pisemne uzasadnienie rocznej oceny z zachowania.

. Wychowawca najpdzniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wystawia uzasadnienie, ktdre rodzice odbierajg za potwierdzeniem w
sekretariacie szkoty.

. Jesli uzasadnienie ustalonej przez wychowawce rocznej oceny z zachowania nie
satysfakcjonuje ucznia i Rodzicow, mogg najpdzniej na 6 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ztozy¢ do Dyrektora szkoty wniosek
wraz z uzasadnieniem o zmiane oceny rocznej zachowania.

. Dyrektor Szkoty utrzymuje w mocy ustalong ocene lub w przypadku naruszenia
obowigzujgcego trybu zasad jej ustalenia , powotuje zespdt w skiadzie: Dyrektor Szkoty
jako przewodniczgcy komisji, wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia w tym
oddziale. Zespot zasiega opinii samorzadu klasowego i uczniowskiego.

. Ocena ustalona przez zesp6t nie moze by¢ nizsza od przewidywanej. Jest oceng

ostateczng z zastrzezeniem § 44.

Promowanie, ukonczenie szkoty
§ 47
. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust 5i § 43 ust. 18.



. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem .

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do

$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych

zajeC.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych ust 1 nie otrzymuje promogji i

powtarza klase z zastrzezeniem ust. 5.

. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w

catym cyklu ksztatcenia edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem , ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie promowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych — uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty z zastrzezeniem § 43 ust 51 8.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocene zachowania.

Egzamin dsmoklasisty

§ 48
. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na mocy art.44 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty ze zmianami.
. Do egzaminu ésmoklasisty przystepujg uczniowie ésmej klasy szkoty podstawowe;j.
. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen
musi do niego przystgpi¢, aby ukonczyé Szkote.
. Egzaminu ésmoklasisty nie mozna nie zdaé, gdyz brak jest okreslonego minimalnego
wyniku do uzyskania przez ucznia.

. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.



. Egzamin odbywa sie w maju. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystgpi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.

. W dniu zakonczenia roku szkolnego, kazdy uczen otrzymuje zaswiadczenie o
szczegOtowych wynikach egzaminu dsmoklasisty. Na zaswiadczeniu bedzie wynik
procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

. Szczegobtowe regulacje dotyczace przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okresla
Centralna Komisja Egzaminacyjna.

Rozdziat 11
Prawa i obowigzki uczniow
§49

. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty a
takze Swiatopogladowych i religijnych jezeli nie narusza tym dobra innych;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw w nauce;

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych podczas
zajec;

9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajgcych w Szkole;

10) uczestnictwa w zajeciach dodatkowych z uwzglednieniem jego potrzeb
rozwojowych.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty a

zwiaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu

szkoty;



2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty;

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj;

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) stosowac sie do ustalonego w Statucie Szkoty regulaminu zachowania odnosnie
wygladu oraz stroju;

6) dostosowac sie do zakazu uzywania telefonéw komodrkowych na terenie szkoty a
podczas wyjazdow i wycieczek organizowanych przez Szkote za zgodg i pod
kontrolg Nauczyciela ;

7) kazda nieobecnos¢ na lekcji usprawiedliwi¢ pisemnie lub telefonicznie przez
Rodzicéw w ciggu 3 dni;

8) przestrzegal wszystkich regulaminéw obowigzujgcych w szkole, w tym
szczegolnie regulaminu pracowni komputerowej (dostep do Internetu tylko pod

nadzorem nauczycieli).

§ 50

. W Szkole obowigzuje ucznidow zakaz uzywania telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
podczas opieki Swietlicowej oraz w czasie przerw. Telefony i inne urzadzenia
elektroniczne muszg by¢ schowane.

. Podczas pobytu w Szkole bezwzglednie zabrania sie fotografowania i nagrywania.

. kamanie przepisow zawartych w ust.1-2 skutkuje odebraniem telefonu
komdrkowego lub innego urzadzenia po wczesniejszym jego wytgczeniu przez
ucznia, ztozeniem w depozycie w sekretariacie Szkoty, wezwaniem rodzica po odbidr
urzadzenia.

. Uczen moze przynies¢ telefon komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
wytgcznie na odpowiedzialno$¢ Rodzica.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z urzadzen elektronicznych w celach
dydaktycznych, po wczesniejszym ustaleniu z nauczycielem danego przedmiotu, w
ramach procesu lekcyjnego.

. W sytuacjach nagtych, poza szkotg, za zgodg nauczyciela, uczen moze skorzystac z

telefonu w celu kontaktu z Rodzicami.



§ 51

. Codzienny strdj ucznia moze mie¢ dowolng kolorystyke, ale musi spetniac¢

nastepujace warunki:

1) powinien by¢ schludny i dostosowany do pory roku;

2) nie moze odstania¢ ramion, biustu, brzucha i bioder.

. Zabronione jest stosowanie makijazu oraz wyzywajgcych ozddb (np. tatuaze,

piercing).

. Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji;

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub
Rada Pedagogiczna.

. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — granatowy zakiet taliowany z waskim rewersem i granatowa
spodnica otdwkowa siegajgca kolan, biata koszulowa bluzka, cieliste rajstopy
ciemne, ciemne kryte buty na ptaskim obcasie;

2) dla chtopcdw — granatowy garnitur, biata koszula, ciemne, kryte buty;

3) obowigzkowym elementem stroju jest granatowy krawat z logo szkoty.

. Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki.

§ 52
. W szkole obowigzuje nastepujacy system nagrdd dla uczniow:
1) uczen Szkoty moze otrzymac nagrody m.in. za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
b) osiggniecia sportowe;
¢) 100% frekwencje;
d) aktywny udziat w zyciu szkoty;
e) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
f) pomoc innym, dzielnos¢ i odwage;
2) nagroda dla ucznia moze przyjac jedng z form:
a) pochwata ustna na forum klasy;
b) pochwata udzielona na forum szkoty na apelu;
c) dyplom;

d) nagroda rzeczowa;



e) list gratulacyjny do rodzicow;
f) nagroda ksigzkowa;

3) uczniowie klas IV-VIII, ktérzy uzyskujg w wyniku klasyfikacji Srédrocznej Srednig
ocen z zaje¢ edukacyjnych powyzej 4,75 (bez ocen dostatecznych) i wzorowg ocene
zachowania, otrzymujg dyplomy Wzorowego Ucznia;

4) uczniowie klas IV-VIII, ktérzy uzyskujg na $wiadectwie Srednig ocen z zajec¢
edukacyjnych co najmniej 5,0 (bez ocen dostatecznych) i wzorowg ocene
zachowania otrzymujg nagrody ksigzkowe;

5) wszyscy uczniowie klas I-III otrzymujg na zakonczenie roku szkolnego dyplomy
ukonczenia oddziatow;.

6) uczniom wszystkich klas za szczegdlne osiggniecia mogg by¢ wreczane dyplomy i
drobne nagrody rzeczowe.

. Szkota informuje Rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie.

. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych

odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym.

. O nagrody dla ucznia mogg wystepowac:

1) nauczyciele przedmiotow;

2) wychowawca klasy;

3) Dyrektor Szkoty.

. Organ Prowadzacy przyznaje corocznie nagrode Prezesa Zarzadu dla najlepszego

absolwenta Szkoty, ktdry uzyskat Srednig co najmniej 5,0 (bez ocen dostatecznych) i

ma wzorowe zachowanie.

§ 53
. W szkole obowigzuje nastepujacy system kar dla uczniow:
1) ucznia Szkoty mozna ukara¢ m.in. za nastepujace przewinienia:
a) uzywanie wulgarnych stdw na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ edukacyjnych
poza nig;
b) stosowanie uzywek (tyton, alkohol, inne) lub naktanianie kolegéw do ich
uzywania;
c) opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia;
d) stosowanie przemocy wobec kolegow;
e) kradzieze, przywitaszczanie i niszczenie mienia szkolnego lub osoéb;
f) niszczenie pomocy naukowych i sprzetu w budynku szkolnym;

g) nagminny brak stroju galowego;
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h) za uzywanie telefonéw komdrkowych na terenie szkoty i niezgodnie z
regulaminem podczas wyjazdéw organizowanych przez Szkote;

i) za nieprzestrzeganie obowigzujgcych w szkole regulamindw;

2) kary dla ucznia Szkoty mogg przyja¢ formy:

a) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;

b) nagana wychowawcy klasy w obecnosci Dyrektora Szkoty;

c) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy klasy;

d) upomnienie lub nagana wobec uczniéw szkoty na apelu;

e) czasowe pozbawienie przystugujgcych uprawnien (np. wyjazdy, wycieczki,
imprezy szkolne);

f) obnizenie oceny z zachowania;

g) zwrot kosztéw naprawy lub réwnowartoS¢ sprzetu przez rodzicéw;

h) skreSlenie z listy uczniéw;

. Szkota informuje Rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

. Od udzielonych kar o ktérych mowa w ust.1 pkt. 2 a - g uczen moze sie odwotac za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub Rodzicow do Dyrektora
Szkoty w terminie dwoch dni.

. Odwotanie rozpatruje Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

. Dyrektor Szkoty rozpatrujgc odwotanie moze korzysta¢ z opinii Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegodlnych przypadkach moze powota¢ do wspdtpracy
przedstawicieli Rady Pedagogicznej.

. Wynikiem odwotania moze by¢ nastepujgce postanowienie Dyrektora Szkoty:

1) oddalenie odwotania z podaniem uzasadnienia;
2) odwotania kary;
3) zawieszenia warunkowo wykonania kary.
. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby (nie dtuzej niz po6t roku), jezeli

uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego lub Rady Pedagogiczne;j.

§ 54

. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidw w przypadku kiedy:
1) uniemozliwia prowadzenie zaje¢;
2) zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu swojemu lub innych uczniéw;
3) narusza razgco regulaminy szkolne;

4) rodzice nie podejmujg wspotpracy ze szkotg w procesie wychowawczym.



. O planowanym skre$leniu ucznia z listy uczniéw informowani sg Rodzice ucznia.

. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor, zgodnie z § 7 ust 6
niniejszego Statutu.

. Doreczenie decyzji nastepuje na pismie osobiscie lub formie listu poleconego za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw Szkoty Rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do Organu Prowadzgcego. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej, w
terminie 14 dni od otrzymania decyzji Dyrektora o skresleniu.

. Decyzje w sprawie skreslenia z listy uczniéw Dyrektor Szkoty odnotowuje w arkuszu
ocen oraz zawiadamia Organ Prowadzacy Szkote.

. Dyrektor Szkoty informuje dyrektora szkoty rejonowej o skreSleniu ucznia z listy

uczniow.

Rozdziat 12

Zasady przyjmowania uczniow

§ 55

. Przyjecie dziecka do Szkoty nastepuje na podstawie cywilnoprawnej Umowy zawieranej
miedzy Rodzicami a Organem Prowadzacym.

. Do Szkoty przyjmowane sg dzieci w normie intelektualnej posiadajace pozytywng ocene
gotowosci dziecka do podjecia nauki w Szkole.

. Uczniowie sg rekrutowani do Szkoty na podstawie przyjetego przez Organ Prowadzacy
postepowania kwalifikacyjnego organizowanego przez Szkote.

. O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
Organem Prowadzgcym.

. Ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Organ Prowadzacy.

. Listy klas pierwszych tworzy Dyrektor Szkoty.

7. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci zgodnie z postanowieniami Ustawy prawo

oSwiatowe, a Rodzice wyrazajg zgode na badania pedagogiczno-psychologiczne
przeprowadzone przez psychologa wskazanego przez Szkote i udostepnienie wynikow
badan w Szkole. Warunkiem przeprowadzenia badan jest wptata dokonana przez
Rodzicéw dziecka, wpisowego ustalonego przez Organ Prowadzacy.

. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia w wyjgtkowych sytuacjach, za
zgodg Organu Prowadzgcego na podstawie:



1) opinii badania psychologiczno- pedagogicznego przez psychologa wskazanego przez
Szkote po dokonanej wptacie wpisowego w kwocie wyznaczonej przez Organ
Prowadzacy;

2) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote
z ktdrej uczen odszedt;

3) pozytywnych egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

a) w przypadku przyjmowania ucznia, ktéry wypetnia obowigzek szkolny poza
szkotg;

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy programowo wyzszej niz to
wynika z ostatniego $wiadectwa ucznia;

c) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oSwiatowego).

9. Warunkiem przyjecia ucznia do Szkoty jest deklaracja rodzicow o Scistej wspdtpracy z

Dyrektorem Szkoty oraz kadrg pedagogiczna.

10. Rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych objetych naukg w klasie do ktdrej uczen
przechodzi sg uzupetniane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

11. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza sie innego jezyka obcego, niz ten
ktorego uczyt sie uczen w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu
uczeszczania na zajecia innego oddziatu w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie jezyka obowigzujgcego w danym oddziale, wyréwnujgc we wiasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowacé we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie w
poprzedniej szkole.

12. Ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej
szkoty, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

13. Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;



3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec

szkolnych.

Rozdziat 13
Pozyskiwanie srodkow finansowych
§ 56
1. Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest:
1) z optat wnoszonych przez Rodzicow (optata wpisowa i czesne);
2) z dotacji MEN przekazywanej za posrednictwem Urzedu Miasta i Gminy
Wioctawek;
3) darowizn i zapiséw 0sdb prawnych i fizycznych.

2. Wysoko$¢ wpisowego i czesnego ustala Organ Prowadzacy.

§ 57
1. Szczeg6towe warunki ustugi oswiatowej $wiadczonej przez Organ Prowadzacy
reguluje umowa o ksztatcenie ucznia zawarta pomiedzy Zarzadem Zespotu

Edukacji ,Wiedza"” a Rodzicami ucznia.

Rozdziat 14
Postanowienia koncowe
§ 58
1. Decyzja o likwidacji Szkoty nalezy do kompetencji Organu Prowadzacego zgodnie z
zapisami zawartymi w Ustawie Prawo o$wiatowe.
2. Statut i regulaminy sa dostepne dla wszystkich zainteresowanych w sekretariacie

szkoty oraz na stronie internetowej www.zewiedza.pl .

3. Wszelkie sprawy nie uregulowane niniejszym Statutem bedg rozstrzygane zgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi szkot i placowek niepublicznych.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialnej ustala Organ Prowadzacy Szkote.

6. Szkota posiada piecze¢ urzedowg, zawierajacg nazwe szkoty: Prywatna Szkota
Podstawowa Zespotu Edukacji ,WIEDZA" , kt6rg uzywa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7. Stemple Szkoty zawierajg nazwe Szkoty i adres Szkoty.


http://www.zewiedza.pl/

8. Statut wchodzi w zycie z dniem 4 wrzesnia 2023 roku. Jednoczesnie traci moc Statut
z dnia 24 listopada 2022 roku.



